3






[image: ]


ขั้นตอนการทำงาน
โครงการ ……………………………………………………………………………………………..
ข้อเสนอแนะ
ประเมินผลและ
กำกับการดำเนินงาน
ดำเนินงานตามขั้นตอน
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
วิธีการแก้ไข
วิเคราะห์สถานการณ์
ตั้งทีมทำงาน
เขียน Template
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กลยุทธ์ ปี 2562-2565 โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย
	ปีที่เริ่ม
	ปีที่สำเร็จ
	โครงการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ว.ด.ป รับทราบ

	ปี 2562
	
	1. LTC-ผู้พิการ ครบวงจร
	นพ.สุนทร/พญ.สุภัททา
	27 มี.ค.61

	ปี 2562
	
	2. ศูนย์อุบัติเหตุ-Surgery node-One day Surgery
	นพ.พรชัย
	5 เม.ย.61

	ปี 2562
	
	3. ศูนย์ไตเทียม
	พญ.วารี
	5 เม.ย.61

	ปี 2562
	
	4. 3S-Safety (Sepsis-STROKE-STEMI)
	นพ.ธงชัย
	5 เม.ย.61

	ปี 2562
	
	5. ศูนย์ Harvest(ร่วมกับ รพ.พุทธชินราชฯ)
	นพ.วรวิทย์
	29 มี.ค.61

	ปี 2562
	
	6. แผนไทยต้นแบบ
	พญ.สุภัททา
	5 เม.ย.61

	ปี 2562
	
	7. Smart Hospital
	นพ.นำชัย
	23 มี.ค.61

	ปี 2562
	
	8. Green & Clean Hospital ระดับดีมาก
	พญ.เมตตยา
	29 มี.ค.61

	ปี 2563
	
	9. ดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพ
	พญ.เมตตยา
	29 มี.ค.61

	ปี 2562
	
	10. บูรณาการ NCD เชิงรุก
	นพ.สุนทร/พญ.ศิริวรรณ
	27 มี.ค.61

	ปี 2562
	
	11. ส่งเสริมเป็นแหล่งฝึกศูนย์การแพทย์
	นพ.สุนทร
	27 มี.ค.61

	ปี 2562
	
	12. สร้างแบรนด์ M-premium ของ รพ.
	นพ.เกตุ
	5 เม.ย.61

	ปี 2562
	
	13. พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้าง
	นพ.วารินทร์
	27 มี.ค.61

	ปี 2562
	
	14. พัฒนาระบบจัดทำแผนงาน/โครงการ
	นพ.นำชัย
	23 มี.ค.61

	ปี 2562
	
	15. บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	นพ.วิวัฒน์/คุณสุนทรี
	23 มี.ค.61





คำสั่งโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัยตัวอย่าง

ที่          / ๒๕๖๑
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล
-----------------------------
เพื่อให้การบริหารงานของโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีความเชื่อมโยง ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน และผลการดำเนินงานตอบสนองต่อวิสัยทัศน์  พันธกิจ และนโยบายของโรงพยาบาล 
ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑ และข้อ ๒ แห่งคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๙๗/๒๕๕๙  ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัยจึงเห็นสมควรแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาล ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
· โครงการ………………………………………………………………..
1. ...........................	...........................	...........................	ประธานกรรมการ
2. ...........................	...........................	...........................	รองประธานกรรมการ
3. ...........................	...........................	...........................	กรรมการ
4. ...........................	...........................	...........................	กรรมการ
5. ...........................	...........................	...........................	กรรมการ
6. ...........................	...........................	...........................	กรรมการ
7. ...........................	...........................	...........................	กรรมการ
8. ...........................	...........................	...........................	กรรมการและเลขาฯ
9. ...........................	...........................	...........................	กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ

โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวข้างต้น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. ร่วมพิจารณาวิเคราะห์สถานการณ์ วิธีการแก้ไข ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในโครงการตาม แผนยุทธศาสตร์
2. ขับเคลื่อนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
3. ประเมินผล และกำกับการดำเนินงานให้เป็นไปตามโครงการตามแผนยุทธศาสตร์
4. ให้ข้อเสนอแนะ
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	  
สั่ง   ณ   วันที่     เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑


	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ตัวอย่าง

	

	เป้าประสงค์
	

	โครงการ
	

	ชื่อตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
	

	คำนิยาม
	

	เกณฑ์เป้าหมาย  
	ปีงบประมาณ 62
	ปีงบประมาณ 63
	ปีงบประมาณ 64
	ปีงบประมาณ 65

	
	
	
	




	วัตถุประสงค์
	

	ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
	

	วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	

	แหล่งข้อมูล
	

	รายการข้อมูล 1
	

	รายการข้อมูล 2
	

	สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
	

	ระยะเวลาประเมินผล
	

	เกณฑ์การประเมิน :
	
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9เดือน
	รอบ 12เดือน

	ปี 2562
	
	
	
	

	ปี 2563
	
	
	
	

	ปี 2564
	
	
	
	

	ปี 2565
	
	
	
	




	วิธีการประเมินผล : 
	

	เอกสารสนับสนุน : 
	

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
		Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.

	
	
	2559
	2560
	2561

	
	
	
	
	




	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	

	หน่วยงานประมวลผลและจัดทำข้อมูล
	

	ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงาน
	



oleObject1.bin
แนวทาง และกำหนดส่งโครงการที่จะดำเนินการในปี 2562


กำหนดส่งโครงการภายในวันที่ 16 ตุลาคม 2561


ประเด็น


PA+KPI กระทรวงสาธารณสุข


Strategic plan 15 Project รพ.


อื่นๆ


gantt chart


gantt chart


gantt chart


คณะกรรมการ


Tamplate


พิจารณา


ประธาน SP+Project manager 


อนุมัติ


ผู้อำนวยการ


คืนหน่วยงาน


คืนหน่วยงาน


แผนงาน/โครงการที่จะดำเนินการในปี 2562


No


No


Yes


Yes
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